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 المقدمة

؛  ي
 يعد التمسك بمكارم الأخلاق أحد ركائز النجاح، ومن مظاهر التقدم والرق 

ي أل يات طاعا من الدوة والقيايات الم عمم بال    م، 
ولذا تبوأت أخلاقيات العمل مسااااااااااحم واداااااااااعم قا

ي  يئتنا 
 الم ليم تعظم أهم تها لانبااقها من ثقافتنا وانسجامها التام معها. وقا
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. وزكاه ي جل ويلا    199الأخلاق 
يمٍ (( داااااااورن القلم  ننفقاةإ   ظا قٍ يأ
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ه
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. ورداااااااولنا يليه السااااااالان والسااااااالام هو مو ااااااا  الأداااااااون  4وأ

 والاقتدا  الكامل. 

ي  هم، 
ي دااااااااااااااالوطااااه،  ن ترت  

ي القيااااا  ال عا  أو) من يمتااااال هااااذه الأخلاقيااااات و تمالهااااا قا
والعاااااملوللَّ قا

ز الساورن الباهرن للعمل ال عا ، و جعلها   ، مما َعا
ً
 واحتساابا

ً
، وأيظم  خلاصاا

ً
وتجعلهم أكعر يياً  وَتقانا

 أشد  ها  ونقاً ، و ز ل ينها أ  غموض يارض. 

م تنص يع أللَّ المملكم العربيم السعوليم قبلم 2030وحيث  للَّ رؤ م المملكم العربيم السعوليم 
، وأللَّ مجتم  المملكم مجتم  ح و  قيمه راد م، وت  ز   ي وا دلامي اَ ، والعمق العر ا المسلميا
ي القيا  لادتقياب أيدال  

ي القيا  الاالث وتشر  أ واب المنظمات قا
ا يع الم ارطم قا المواطنيا

ي القيا  ال عا ؛ َوجه    م
ا قا ي للعامليا

، فقد  رزت ال اجم  )  نا  م ااق أخلاق  ا م من المتيوييا
ي النبيل. 

اَ ي قيايهم ا نسا
هم يع أفضل المماردات الأخلاقيم والمهنيم قا

ّ
 دلوطهم، و دل

ي جمعيم   
ي تعزز طياننا   لراك الت هيليمون ن قا ون ال شاااااااار م ال  

نسااااااااغ أللَّ يكوللَّ هذا الم ااق هو داااااااامم للعر
ي تتوارثها أجيالنا.   لتقديم أفضل خدمم للمست يدَن وفق قيمنا ال ام م وأخلاقنا الأصيلم ال  
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 المصطلحات 

إ  ي هذا الم ااق ما يعي
 يقسد بالمسيل ات التاليم أَنما ورلت قا

ي جمعيم  
ا وداااااالوطهم قا ي ثقافم العامليا

إ القيم والمبالئ الم ور م الموجهم والمؤثرن قا ي
•  الم ااق الأخلاق 
 .  لراك الت هيليم

ي جمعياام  
، وَللَّ   لراك التاا هيلياام•  العاااملوللَّإ كاال من يعماال قا ا ا مراكزهم وأجورهم    من الجنسااااااااااااااايا ت اااوتااأ

ي نلك الموظف  
 والمتيّ   والمتعاوللَّ. وطبيعم أيمالهم، و تساوى قا

•  العمل ال عا إ أ  يمل يسااااااااااااااتهدف ن   النال، و كوللَّ بالماة، أو الجهد، أو الوقا، أو ال كر، ول   
إ القيا  ال عا    له

ً
.   –القيا  الاالث   –غايات رب يم، وقد يسمى أحيانا  القيا  غعا الربحي

 .  لراك الت هيليم•  الجمعيمإ جمعيم  

 •  أص اب العلاقمإ كل من َؤثر يع الجمعيم أو َت ثر  هما. 

 . الذ  يست يد أو َتل   أ  خدمم من الجمعيم•  المست يدإ ا نساللَّ نو الاحتياج 

ي كل وحدن  لار م أو منظمم يع اختلاف مسمياتهم الوظي يم. 
 •  الرئ  إ المسؤوة الأيع قا

 أهداف الميثاق 

ي جمعيم  (1
 .  لراك الت هيليمت ديد الأد  والمبالئ الأخلاقيم للمماردات المهنيم قا

ي جمعيم  (2
ا قا  .  لراك الت هيليمتوجيه دلوك العامليا

ي جمعيم  (3
ا قا ا العامليا ام بال لق الق  م، والتعاوللَّ يع تيبيقه.    لراك الت هيليمت  عا ا  للالع 

ي جمعيم  (4
ا أو تس  ح ما يداها.  ،   لراك الت هيليمتعز ز المماردات ا يجا يم قا  وت سيا

ي الجمعيم.  (5 اَ ي ثقافم منسو
 ترد خ حضور الأخلاق قا
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 الركائز والأسس التي بني عليها الميثاق:

ام بالشااار عم ا دااالاميم ومقاصااادها   ا  نيا موال الم ااق يع أدااا  وركائز تنيلق من ا يماللَّ باب داااب انه والالع 
ام الأنظمم الرداااااااميم، ورو ي ف ها الأصاااااااالم، والمتانم، والعلميم، وهي دااااااامات من شااااااا نها بل   أيع  

الكليم، واحع 
 لرجم من المسداقيم، والواقعيم، والقبوة. 

إ   ويليه انيلق الم ااق من أد  راد م، وركائز بادقم، هي

ييم من طتاب ي ودنم ردوله الس ي م.   •   الادتنال  ) النسوص الشر

ي المملكم العربيم السعوليم. 
 •   مرايان الأنظمم واللوائح ال اصم بالجمعيات الأهليم قا

ي الجمعيات الأهليم.  
شال  لقوايد أخلاقيات العمل، ولليل ال وكمم قا  •   ا فالن من الدليل ا دع 

 •   النهل من التجارب الم ليم وا قليميم والدوليم، والاطلا  يع أفضل المماردات. 

ي العمل ال عا  بكافم مسااااات  اتهم من قيالات، ومجال العلاقم •   تلبيم احتياجات أصااااا اب 
 لارن، وَلارات    قا

، ومست يدَن.  ا  تن يذيم، ويامليا

 فوائد الالتزام بالميثاق

ي ت ق ق رؤ اام المملكاام العربياام الساااااااااااااااعولياام  
ي تنص يع غرل ثقااافاام التي  ، وت ماال   2030•  يساااااااااااااااهم قا ال  

،   ااااااااافم  ) رف  ح   م  ي حياتنا وأيمالنا ومجتمعاتنا، وتعظيم الأثر الاجتما ي للقيا  غعا الربحي
المسااااااااؤوليم قا

ا بالتي  .   المجتم  المنباقم من قيمه الراد م، وفتح الباب لأكعا يدل من الراغبيا

ي ات ان القرارات من 
ي تسااااتند يع المسااااؤوليم وال اااا افيم والمسااااا لم، والم ااااارطم قا •    يعزز مبالئ ال وكمم ال  

 . ا ا العامليا ك  يا ي وتعاوللَّ م ع 
 َ  منيلق نا

ي تن   جمعيم   والمست يد وكافم الأطراف المعنيم.   لراك الت هيليم•    َز د من المماردات ا يجا يم ال  

هما.  ي قد ت تح بابًا لل سال ا لار  أو الما)ي أو غعا  د من المماردات السلبيم ال  
 •    يأ

ي صالح جمعيم 
 .   لراك الت هيليم•    َز د من  بط القرارات وتوج هها ب يث تسب قا

 •    َنمىي  يئم يمل أخلاقيم وا  م المعاَعا وا جرا ات. 
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 ومكانتها يند أص اب العلاقم.    لراك الت هيليم•    ي مىي دمعم جمعيم 

ا يع تق  م نواتهم.  ا العامليا  •    يعيا

 •    َؤل   ) أفضل المماردات المهنيم. 

 قابلًا للاقتدا  والتيب ق لاخل جمعيم 
ً
 وخارجها.    لراك الت هيليم•    يقدم نمونجا

ا فيه.   لراك الت هيليم•    َرف  من ثقم المجتم  بجمعيم   والعامليا

  ، ي صااااياغم الم ااق أللَّ تكوللَّ يباراته م ت،اااان رشاااايقم، وكلماته وا اااا م الدلالم، وم هومم المع ا
وقد حرصاااانا قا

ي الأداااااا ، يعا  
ي المدخلات الم ااااااار  ل ها قا

ومعانيه وم اهيمه متوافقم متناغمم، وأللَّ ي ااااااتمل يع أهم ما ورل قا
 خياب يام لا َن،ف  ) فئم أو ص م، وب دلوب حي ملهم. 

 

 المبادئ العامة للميثاق

ايتماد فر ق الادراداااااااااااااااام يع الأدااااااااااااااا  والركاائز المنيلقام من ثوا تناا، وجعلهاا حاا مام يع جم   أيماالاه، ثم جم   
ال ر ق ما توصااااااالا له أيماة المساااااااح، ونتائلا الب ث، واداااااااتيلا  قرا  أصااااااا اب العلاقم، ويقد يدلاً من ور  

، ووجااد أللَّ هااذه الماادخلات مجتمعاام تقول  ) ثمااانياام م ا طعا بااالئ رئ سااااااااااااااااام، َنه  يل هااا العماال وجلساااااااااااااااااات الع 
 فرييم، والمبالئ الامانيم هي إ 

ً
 الم ااق، و تضمن كل مبدأ قيما

ي الن    .1
ي تنميام المجتم ، مماا َبعاث قا

ا خلاصإ التقرب ب باالعمال، ثم خادمام الوطن وا داااااااااااااااهاام قا
 طاقم متجدلن ن و العمل  إبدا  وَتقاللَّ. 

ا ا نساااااااللَّ،  .2 اهمإ ال ذر مما ي اااااايا ا ا الاقم  العا لاخل  وفساااااال المساااااال م ال اااااا ساااااايم ين العمل، مما يمي 
ا المجتم .   العمل ال عا  وفيما  ينه وبيا

ي القوة وال عل.  .3
ي والت رقم، وا نساف والتوازللَّ قا  العدالمإ ح ظ ال قوق، ومن  التج ا

امه التام بالأنظمم؛  ي   .4 ا
المساااااااااؤوليمإ  لزام المر  ن ساااااااااه بما يجب يليه من أيماة ومساااااااااؤوليات، م  الع 

 َؤل  مسؤولياته الدَنيم، والوطنيم، والاجتماييم، والمهنيم. 
ألا  الأيماة والمهام ب يع مسااااااااااااات  ات الدقم قدر الاداااااااااااااتيايم، م  مرايان الأصاااااااااااااوة المهنيم  ا تقاللَّإ  .5

 والك ا ن العلميم. 
امإ  نزاة النال منازلهم، وتقدَر جم   الأطراف، م  رحمم الضااااااااااااااعيف وتوقعا الكبعا لوللَّ  خلاة  .6 الاحع 

 بالعمل والأنظمم المرييم. 
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ي التض يم من أجل ن   المست يد.  .7
ي قا
اَ  العيا إ ت ق ق الرؤ م التنم  م لل رل والمجتم ، والت ا

 التعاوللَّإ تضاااااااااااااافر الجهول وتكاملها  ااااااااااااامن م هوم العمل الجما ي حيث لا يساااااااااااااتي   العامل أللَّ َنجز  .8
 التعاوللَّ م  الآخر ن. مهامه لوللَّ  

ن ينها ويما تتضمنه من قيم فرييم. و   قد انباقا نسوص الم ااق من هذه المبالئ، وجا ت مععا

 مواد الميثاق
 أولاً: الأخلاق الأساسية

ام بالشر عم ا دلاميم، واتبا  المنهلا الق  م قولًا ويملًا.  ( 1 ا  الالع 

ام أنظمم المملكم العربيم السعوليم  ( 2  والتقيد  ها. احع 

ي كل يمل ين ر ا ال الق ومسل م ال لق ورحمتهم.  ( 3
 الب ث قا

ي الش والعلن.  ( 4
، ومراقبم ي قا  احتساب نيم يمل ال عا

ي جمعيم  ( 5
ا قا ي تنميم المجتم .   لراك الت هيليمالتكامل م  العامليا

 والم ارطم معهم قا

ي المجتم .  ( 6
 تقبل التن   الاجتما ي لجم   ال ئات والجنسيات قا

7 )  . ر م  ال رح بعمل ال عا  ت مل المسؤوليم والم قم المساحبم للعمل قدر المستيا  ولونما ضا

 الولا  للجمعيم، وال  اظ يع دمعتها، والبعد يما يجرح خعا م العمل.  ( 8

ا وجمعيم  ( 9 ا العامليا طم  يا ا لأص ابه.   لراك الت هيليمالنظر للنجاحات يع أنها م ع   ، م  نسبم التمعا

ي القيا  ال عا .  ( 10
ا قا  تقديم القدون ال سنم للعامليا

 الم افظم يع البيئم ومكوناتها، وا حساللَّ  ) م لوقات ي كافم ورحمتها.  ( 11

يساابيم قبليم،   الت رز من أ  داا ب للانقسااام وال لاف، ونبذ العن،اا م بكافم أشااكالها دااوا  كانا مذهبيم أو  ( 12
 أو يسبيم للجنسيم ،أو اللوللَّ، أو غعا نلك. 

 الم افظم يع خسوصيم  يانات الزملا  والمست يدَن وكافم أص اب المسل م.  ( 13

ها لسالح الن  .  ( 14  الا تعال ين تبالة المسالح ال  سيم أو تج عا
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ي ادت دام التقنيم والتيبيقات والودائل ال دَام.  ( 15
 الأمانم قا

 صدق الالتجا   ) ي بيلب التوف ق والسدال وت سيل ما َر يه دب انه.  ( 16
 

 ثانياً: الأخلاقيات المرتبطة بالجوانب المهنية
ام اللوائح والأنظمم والعقول المعتمدن من جمعيم  ( 1   .  لراك الت هيليماحع 

 التقيد  وقا العمل وتن يذ الأيماة الموكلم  ليه لوللَّ الاشتغاة ب مور أخرى.  ( 2

ام بالقوايد  ( 3 ا  والأصوة المهنيم للعمل. الالع 

 تس عا المعارف والمهارات لتن يذ الأيماة يع الوجه الأ مل.  ( 4

ي مجاة العمل.  ( 5
ي تي  ر المهارات والمعارف والاطلا  يع كل ما هو جديد قا

 الجديم قا

جاااامااااعااااياااااااام   ( 6 ا  وباااايا والاااامااااتااااياااالاااابااااااااات  ااااياااانااااااااه  والاتاااا اااااااااقااااااااات  والاااامااااواثاااا ااااق  بااااااااالااااعااااقااااول  ام  ا الااااتاااااااا هااااياااالااااياااااااامالالااااع                                          ،    لراك 
 أو م  أ  منظمم أخرى أثنا  التعاقد أو التعاوللَّ أو تقديم ال دمم وت مل مسؤول تها. 

ا تتعرض  )ي نقد جائر أو تهمم غعا ص ي م.   لراك الت هيليمالدفا  بمو وييم ين جمعيم  ( 7  حيا

حات (8 ي الألا ، وتذليل العقبات حسب صلاحياته، وتقديم المقع 
 لأص اب القرار.  ت سعا ا جرا ات، والمرونم قا

ا مستوى ال دمم وتي  رها وقيال ر ا المست يدَن وأص اب العلاقم.  ( 9  ت سيا

حات التي  ر م.  ( 10  المبالرن  ) طرح الأفكار والمقع 

ي تقديم ال دمم.  ( 11
ي يمليات التوظيف وقا

ام بالمهنيم وتجنب العن، م قا ا  الالع 

ي  يدال التقار ر لوللَّ تض يم أو تضليل.  ( 12
 السدق قا

ي صن  القرارات وَبدا  الآرا  م  تقبل قرا  الآخر ن.  ( 13
 الم ارطم قا

ا جمعيم  ( 14 اكم والتكامل  يا  وأ  منظمم أخرى.   لراك الت هيليمتقدَر الشر

ي جمعيم  ( 15 
ن وادتدامتها قا ا ال عا ، ونقل المعرفم.   لراك الت هيليمتوطيا ي

اَ  لت هيل السف الاا

ا                            ، و عزز العلاقات ا يجا يم     لراك الت هيليمالتواصل ال عّاة بما ي قق أهداف جمعيم   ( 16  يا
 أص اب العلاقم. 
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 والمست يد.   لراك الت هيليما فالن من التقنيات والودائل ال دَام ل دمم جمعيم  ( 17

 أ  م اطر.   لراك الت هيليممنح الأول  م للأمن والسلامم وتجنيب جمعيم  ( 18

ه ين أ  خدا  أو تضليل أو ال سوة يع مسل م خاصم.  ( 19 ا  التعا

 ثالثاً: الأخلاقيات المرتبطة بالجوانب المالية 
 ت مل مسؤوليم أ  يهد ماليم أو ي نيم ب مانم وانضباط.  ( 1

 وممتلكاتها وموارلها العامم وال اصم، وصيانتها من الت ر ط.   لراك الت هيليمال  اظ يع أصوة جمعيم  ( 2

 العمل يع ط ا ن ا ن اق ( 3

4 )  .
ً
 أو نظاميا

ً
 العمل يع  حساللَّ التد عا الما)ي وال ذر من أ  معاملم ماليم م بوهم أمنيا

ئم الذمم أو لتو  ح ما ي كل بير قم مهنيم معيار م وا  م.  ( 5  تقبّل المسا لم لتعا

أو من   ا فساااااااااااااااح ين المعلومات والبيانات الماليم بير قم نظاميم موثقم  نا طلبا من المتعا  فيما ي سااااااااااااااه ( 6
 ا لارن ال كوميم المعنيم. 

ي ت ا أ  مسمّى.  ( 7
 رف  الهدايا أو الهبات المرتبيم بموقعه الوظي ا

 التورّ  ين مواطن الر بم، وبياللَّ ما يديو  دا ن الظن.  ( 8

ا ورغباتهم المتوافقم م  الأنظمم.  ( 9  ييا وط المتعا  ضف المبالغ الماليم المتعا   ها حسب شر

 الامتنا  ين قبوة الرشون ومكاف م كافم أدال بها.  ( 10

ي أ  شكل من أشكاة ال سال الما)ي أو غسيل الأمواة.  ( 11
 الا تعال ين التورط قا

ي ت  ظ حقوق جمعيم  ( 12 .   لراك الت هيليمالاحت اظ بجم   الوثائق والمستندات الماليم ال   ا  والعامليا

 

 

 

 



 

 12من  9لصفحة ا
 

 رابعاً : أخلاقيات العاملين مع المستفيدين  

ي ي تاجها المست يد ب فضل الودائل والمماردات المتاحم.  (1  تقديم ال دمم ال  

حاته ونقلها.  (2  العنايم بآرا  المست يد ين ال دمم المقدمم له، ودما  مقع 

 تسهيل تقديم ال دمم للمست يد لوللَّ تعقيد.  (3

ي من ش نها ح ظ دلامم المست يد، ووقاَته من الأخيار.  (4  ات ان التدا عا اللازمم ال  

5)  .
ً
 أو معن  ا

ً
ه حسيا  ح ظ طرامم المست يد، وال ذر من أ  ت،ف يجرح م ايره، أو ي،ا

التوث ق،   الادااااااااااتئذاللَّ من المساااااااااات يد حاة التساااااااااا  ر والنشاااااااااار ا يلامي م  مرايان أخلاقيات السااااااااااورن أثنا  (6
 وأخلاقيات الب ث الاجتما ي أثنا  لرادم حالم المست يد. 

ح ال دمم المقدمم له يند ال اجم.  (7  تقديم ما ي تاجه المست يد من نسح وتوجيه لوللَّ  لزام، وشر

ي َتوجب يليه ت لَتها لل سوة يع ال دمم.  (8 امات ال   ا
  ياللَّ ال قوق وال رص المتاحم له، والالع 

 الت ايل معه بالتهنئم أو الموادان حسب المقام.   (9

ا ل دمات جمعيم   (10 ا من الم تاجيا ي الب ث ين المتع  يا
 .  لراك الت هيليمالمبالرن قا

11)   . ا ي خدمم المست يدَن لوللَّ م ابان أو ت عا
 العدة قا

ا المسااااااااااااااات ياد من حساااااااااااااااولاه يع ال ادمام، وتي ياب خااطره وتوج هاه لماا فياه مسااااااااااااااال تاه يناد يادم   (12 تمكيا
 ادت قاقه لل دمم. 

ي جم   شؤونه م  فعل الس ب.  (13
 تذطعا المست يد بالتوكل يع ي دب انه قا

 تعم ق صلته  هذا الوطن وكل من يع ش يع أر ه.   (14

التجاوب ال ور  م  الأزمات والكوارث وأصااااا اب ال اجات المساااااتعجلم، وت مل ما يسااااااحب نلك من   (15
  غوط يمل، أو  ل اح. 

 



 

 12من   10لصفحة ا
 

 خامسا: أخلاقيات الرؤساء مع العاملين 
ي ب لائهم.  ( 1

ا و رت    الاحت ا  بكل ما َرف  من قدرات العامليا

، والتعامل معهم بما َتيلبه الموقف، م  ح ظ طرامتهم.  ( 2 ا  تقدَر أحواة العامليا

 التعامل بعدة وَنساف.  ( 3

ا الماليم والمعن  م.  ( 4  الوفا  ب قوق العامليا

 ت ج   روح المبالرن والا تكار.  ( 5

اك فر ق العمااااال من غعا   ( 6 ا القياااااالات   شر ي  ناااااا  القرارات واختياااااار الأنسااااااااااااااااااااب منهاااااا  هااااادف تمكيا
المااااادَر ن قا

 المستقبليم. 

ي الأخيا  غعا المقسولن.  ( 7
 نسبم النجاح  ل هم، والوقوف معهم قا

 الرحمم والتوا  .  ( 8

9 ) ، ا ا المرؤوديا  التواصل ال عاة ونقل المعرفم واكتساب المهارن.  وت عيل ايتبار ال روقات ال رليم  يا

 سادسا: أخلاقيات المرؤوسين مع الرؤساء 
ي جمعيم  ( 1

ي قا
 .  لراك الت هيليمتقبل التوج هات وفق التسلسل الوظي ا

 توقعا الرؤدا  والتعامل معهم بما تقتضيه الآلاب المرييم.  ( 2

ي والرأ  السالق.  ( 3
اَ  التعاوللَّ م  الرؤدا   نجاح العمل بالألا  المت ا

 تقديم النسي م المهذبم للرؤدا ، وَبلاغهم ين أ  م ال م أو صع بم أثنا  العمل.  ( 4

ي جمعيم  ( 5
حات ورف  التظلمات.   لراك الت هيليممرايان التدرج ا لار  المعتمد قا ي تقديم المقع 

 يند الرغبم قا

 

 



 

 12من   11لصفحة ا
 

 سابعاً: أخلاقيات العاملين فيما بينهم 
ام  تعااليم الشااااااااااااااار عام ا دااااااااااااااالاميام وأحكاامهاا،   ( 1 ا ي لا ت اال هاا فيماا ي ص  الالع  وبمقتضاااااااااااااااياات الأيراف والتقاالياد ال  

 . ا ا الجنسيا  التعامل  يا

ام.  ( 2  تعز ز روح الأخون والتعاوللَّ، ونشر أجوا  المولن والاحع 

 الا تعال ين مساوئ الأخلاق كالتنا ز والغ بم والنميمم والتجس  والجدة العقيم.  ( 3

 المنادبم. الت ايل بالتهنئم أو الموادان حسب  ( 4

 الايتذار الجميل ين أ  دلوك غعا لائق.  ( 5

ي الميالبم بما تراه حساااااااااب الساااااااااياداااااااااات   ( 6
ا م  ح ظ حق الأطراف قا ا العامليا التعامل ب كمم م  أ  نزا  يق   يا

 المتبعم واليرق النظاميم. 

 مرايان اهتمامات الزملا  ومزاياهم وا شالن بمنجزاتهم وخسائسهم ا يجا يم.  ( 7

ا يع شؤوللَّ العمل وفيما ي دمه فقط.  ( 8 ا الجنسيا  اقتسار التواصل  يا

ا فيمااااا ي اااادم جمعياااام   ( 9 ات والتجااااارب المهنياااام وز ااااالن مهااااارات العااااامليا   لراك التاااا هيلياااامال رص يع نقاااال ال عا
 والمست يد من خدماته. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 12من   12لصفحة ا
 

 إقرار 
ي رؤ م 

ي مجتمعنا، وأهميم ظاهرن قا
ي لَننا وثقافتنا الم ليم، وأثر وا اااااااح قا

فنظراً لما للقيا  ال عا  من مكانم رادااااااا م قا
ي جمعيم 2030المملكم العربيم السعوليم 

ي هذا القيا  قا
ي ياملًا قا  .   لراك الت هيليم، وبس   

إ   فيما يعي
ً
ي أجتهد م لسا

اَ  فإ

ام أنظمم المملكم العربيم السعوليم ولوائ ها المنظمم للعمل ال عا .  ( 1  أللَّ أكوللَّ قدون حسنم باحع 

ا ومست يدَن ( 2 فيا ا ومدَر ن ومشر ا وأص اب العلاقم من مسؤوليا  أللَّ أتعامل م  جم   العامليا

ام.  ا كا  بكل ألب، وصدق، وش افيم، والع   ويملا  وشر

 أللَّ أبذة ما أدتي   من وقا وجهد لألا  يمعي بمهنيم وط ا ن وَتقاللَّ.  ( 3

ي كل ما ي دم العمل وأهدافه.  ( 4
 أللَّ أتعاوللَّ م  فر ق العمل والزملا  قا

ي أو بجمعيم   ( 5 اَ ر 
  ين أ  ت،ااااااف َؤثر    لراك الت هيليمأللَّ أتجنب أ  داااااالوك من شاااااا نه  ل اق ال،ااااااا

ّ
ف ، م  الع 

 . ي ي المه ا
 َ ي الماليم وألا  يع نم  

ً
 دلبا

 بكل ما تضاااااااااامنه الم ااق من  ( 6 
ً
ما ا ي خدمم الوطن ون   المجتم ، ملع 

ي نلك الأجر من ي، والرغبم قا
احتسااااااااااب قا

 وموال وقيم، دائلا من ي العوللَّ والسدال. مبالئ 

.................................................. إ  الادم  

.................................................. إ  التاوقيا   

................................................. إ  الوظي م  

 وي و)ي التوف ق،

                                                                                                 

هااااااااذ اياااااتااااامااااااااال  الااااامااااا اااااااااااااااق  تااااام  اجاااااتااااامااااااااايااااااااه  ا  ي 
قا ا لارن  ماااااجااااالااااا                                ه 1446/ 01/ 29 اااااتااااااااار اااااااااخ    الااااا ااااااااامااااا مااااان 

 . م  2024/ 08/ 04الموافق لا 
    

                                                                          
 

 
 نلاررئ   مجل  ا 

 لوا  رطن متقايد
 د ال هر مم دعد  ن   

 


